PROTOCOLLO B’INTESA
REGIONALE

TRA

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
PROVVEDITORATO REGIONALE TOSCANA UMBRIA

(di seguito denominato “PRAP”) nella persona del Provveditore Regionale dott. Antonio F ullone
nato a Taranto il 08.06.1965 Dirigente Generale dell’ Amministrazione Penitenziaria

E

EU-TOPIA o.n.lu.s.
Organizzazione di utiliti sociale senza fini di lucro
hittp://www.eutopiaonlus.org C.F., 901770502769

(di seguito denominato EU-TOPIA ) nella persona di Anna Maria CORRADINI
nata a Tolmezzo (UD)il21.3.1946 in qualita di Presidente

Per la definizione di rapporti collaborativi finalizzati a ridurre il disagio personale ¢ di relazione di
operatori dell’ Amministrazione Penitenziaria del PRAP Toscana Umbria

PREMESSO CHE

o il Dipartimento dell' Amministrazione Penitenziaria - Direzione Generale del Personale ¢ della
Formazione, ha emanato Direttive tese ad implementare le iniziative destinate a’favorire il

benessere del personale;

N

o I’Amministrazione Penitenziaria & interessata a promuovere interventi finalizzati ad una
maggiore conoscenza di sé, delle proprie potenzialita, per perseguire in maniera efficace la

propria realizzazione.

o & stata offerta la disponibilitd di EU-TOPIA a porre in essere interventi di consulenza filosofica

allo scopo di favorire il benessere ambientale per il personale dipendente

TUTTO QUANTO SOPRA PREMESSO, SI CONVIENE E SI ‘STIPULA
QUANTO SEGUE

ARTICOLO 1
IMPEGNI TRA LE PARTI

1. I PRAP e EU-TOPIA si impegnano a instaurare forme di collaborazione stabili ed organiche,
mirate all'aggiomamento, alla progettazione e all'esecuzione di interventi coordinati.

2. 1l Prapsi impegna in particolare a:

a) collaborare con EU-TOPIA costituendo uno Staff di Direzione del Progetto, di cui fara parte
personale dell’Ufficio Detenuti e Trattamento- Trattamento, personale dell’Ufficio Affari
Generali- Formazione e referenti indicati da EU-TOPIA, i quali assolveranno congiuntamente i
compito di seguire tutto il percorso progettuale, di valutarne gli esiti, incentivare I'impegno ¢ la

artecipazione dei referenti locali dell’ Amministrazione Penitenziaria per il Benessere
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Organizzativo ¢ dei Funzionari Giuridico Pedagogici nominati referemti locali per i presenie
protocollo dalle direzioni degli istituti ;

b) promuovere e favorire la presenza di Consulenti filosofici iscritti a EU-TOPIA all'interno degli
IL.PP., autorizzate ai sensi degli art 17 0 78 O.P., che opereranno nel rispetto delle direttive delle
Direzioni degli Istituti;

) sostenere e favorire, attraverso gli Istituti la fruibilita degli spazi destinati all’attivita di
consulenza filosofica; :

d) sostenere, motivare ed essere di impulso affinché le Direzioni degli Istituti collaborino
fattivamente all’ organizzazione e realizzazione dell’azione formativa oggetto del protocollo;

3. EU-TOPIA si impegna in particolare ad assicurare la presenza dei suoi operatori .presso le
arec messe a disposizione negli Istituti, nel rispetto delle norme vigenti e dei regolamenti interni agli

Istituti. :
Si impegna, altresi, a sostituire i collaboratori individuati dalle Direzioni non-idonei al contesto

penitenziario.

ARTICOLO 2
DESTINATARI

I progetto di cui al presente protocollo & destinato ad operatori penitenziari di tutti gli istituti

penitenziari del distretto Toscana Umbria, A

o Laprima fase, di natura sperimentale, verra avviata in 2 istituti del distretto

o Sara cura dello staff di direzione del progetto I’ individuazione dei primi istitut,

o Il progetto verra successivamente avviato, dopo un’attenta analisi della fase sperimentale,
presso i restanti istituti.

I referenti locali del progetto valuteranno la possibilita di' accordare che alle attivita

partecipino, su richiesta, anche altri soggetti che a vario titolo interagiscono con il variegato

mondo penitenziario (docenti, volontari, funzionari del servizio sociale, operatori sanitari,

ecc...).

ARTICOLO 3
IDEA PROGETTUALE

I presente Protocollo d’Intesa si prefigge i seguenti obiettivi:
o trattare problemi di disagio e sofferenza nelle relazioni;
o trattare problemi legati ad autostima, identita, dipendenza, senso di precarieta, incertezza,
paura, inadeguatezza,

ARTICOLO 4
VISIBILITA’

L’eventuale pubblicazione di lavori inerenti i contenuti e iter dell’esperienza progettuale dovra
preventivamente essere concordata ed autorizzata dall’ Amministrazione Penitenziaria.

Tl PRAP e EU-TOPIA, dopo congruo periodo, valuteranno la possibilitd di dare visibilita
all’attivitd svolta e condividerla con altre realta istituzionali/territoriali, nell’ottica della

reciprocita di comunicazione delle buone prassi.




ARTICOLG §

RISULTATI ATTESIE
ACQUISIRE:
e conoscenza e capacitd di riconoscere e gestire problemi che mettano a repentaglio il
pensiero e I’azione razionali;

o capacita di pensiero critico;
o capacita sociali e di comunicazione;
o capacita di gestire, modulare ed esprimere emozioni in modo appropriato;

ARTICOLO 6
MODALITA’ OPERATIVE

Gli interventi rivolti al personale dovranno necessariamente essere coordinati con il Responsabile
del Benessere Organizzativo locale.

ARTICOLO 7
SOGGETTI ATTUATORI

Il Consiglio di Amministrazione di EUTOPIA ha deliberato quali soggetti attuatori del presente
protocollo d’intesa e Soci EUTOPIA:

Marta Mancini, titolare dello Studio di Consulenza Filosofica in Via Boccherini 8rosso - 50144
FIRENZE- P.1. 06438060482 C.F. MNCMRTS57M66D612C
martamancini57@gmail.com Tel 333.9100254

Alessia Lombardi, titolare dello Studio di Consulenza Filosofica in Via Erbosa, 47
51100 PISTOIA

P L. 06690460487 C.F.LMBLSS70D43G713T

alexialombardimail@gmail.com Tel 349.29.74.445

Monica Tinti Ponte alla Chiassan. 75
52100 AREZZO

CF TNTMNC69C43L682Y
moci03@libero.it Tel 393 99388929

Maria Antonietta Monaco Studio Alfa Via Goito, 37

57127 LIVORNO
CF MNCMNT354E43E625C
maria.antoniettamon@alice.it Tel 338384603 8
ARTICOLO 8
ATTIVITA’

La Ditezione dell’istituto informera tramite appositi avvisi il Personale operante che avra
facolta di richiedere di partecipare all’attivita.

Verranno formati gruppi di massimo 10 operatori che attraverso cinque incontri,
eventualmente ripetibili, affronteranno le tematiche inerenti.
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Qualora un operatore penitenziario volesse approfondire una particolare tematica, il
Consulente filosofico puo concordare la possibilita per incontri individuali.

Gli operatori di EU-TOPIA, attraverso un’attivita di ascolto e di formulazione di
domande, ajuteranno, in una dinamica di gruppo e/o con colloqui individuali, i singoli
partecipanti ad esprimere il loro bisogno di aiuto/conforto, accompagnandoli quindi lungo
un percorso di consapevolezza, conoscenza di sé, autoriflessione, capacita di scelta.

ARTICOLO 9
OBIETTIVI SPECIFICI

o Favorire l'opportunita di affrontare problematiche riguardanti la sfera emozionale per
accrescere la qualitd della vita personale;

o Rafforzare le attivita di assistenza e protezione sociale realizzate dall' Amministrazione
nei confronti degli Operatori dell’ Amministrazione Penitenziaria,

o Ridurre il disagio e la sofferenza al fine del miglioramento della qualita della vita
professionale;

o Elaborare, sulla base delle esperienze che verranno maturate nell’applicazione del
medesimo, appositi studi e ricerche volti ad individuare e definire momenti di riflessione
e strategie di intervento efficaci.

ARTICOLO 10
ONERI FINANZIARI

Il PRAP e EU-TOPIA verificheranno la possibilita di reperire fonti di finanziamento pubbliche o
private al di fuori degli ordinari capitoli di bilancio dell’Amministrazione Penitenziaria per la
realizzazione delle attivitd previste nel presente protocollo.

Nessun onere economico e finanziario sara posto a carico dell’ Amministrazione Penitenziaria.

ARTICOLO 11
DURATA

1. Tl presente protocollo entrera in vigore a far data dalla sottoscrizione del medesimo ed avra durata
di 2 anni.

2. Tl Protocollo potra essere rinnovato previa verifica congiunta dei sottoscrittori sia dei risultati attesi
che degli eventuali diversi bisogni emersi

3. Eventuali modifiche al presente Protocollo d’Intesa Regionale potranno essere apportate qualora
siano ritenute necessarie da entrambe le Parti e previo specifico accordo in tale senso tra le Parti
medesime.
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Il PROVVEDITORE REGIONALE ' La Presidente di EU-TOPIA

AntogioTullo Maria Corradini j
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